Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/2015), osnivacka Skupstina
Stedopis, Instituta za financijsko obrazovanje odrzana 1. travnja 2015. donosi

STATUT
STEDOPIS, INSTITUTA ZA FINANCIJSKO OBRAZOVANJE

UVODNE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim Statutom udruge Stedopis, Institut za financijsko obrazovanje (dalje kratko: Udruga)
ureduje se naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata, podrucja djelovanja sukladno ciljevima,
cilievi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjeti i
nacin uclanjivanja i prestanku clanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost
¢lanova i nagin vodenja popisa ¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav, nacin sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti nacin odlucivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovinu, nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u sluaju prestanka udruge, nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, teritorijalnom djelovanju udruge, znaku
udruge i njegovom izgledu.

NAZIV | SJEDISTE UDRUGE §
Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Stedopis, Institut za financijsko obrazovanije.

Skraceni naziv Udruge glasi: Stedopis

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Stedopis, Institute for financial education
Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi Udruge donosi Predsjednik udruge.

Udruga djeluje na podru€ju Republike Hrvatske.

ZNAK | PECAT UDRUGE ;
Clanak 4.

Udruga ima znak i pecat.

Znak se sastoji od pojma «Stedopis» ispisanog pisanim slovima. Iznad slova «op» nalazi se
stilizirani Sesir a slova «op» su podcrtana polukruznom linijom.

Pecat je kvadratnog oblika, veli¢ine 47 mm x 18 mm. U sredini pecata je znak Udruge, a u dnu
pelata tekst koji glasi: Stedopis, Institut za financijsko obrazovanje, Zagreb.

Clanak 5.

Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar kod Gradskog ureda za opc¢u upravu.



Udruga djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

PODRUZNICE .
Clanak 6.

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju i nacinu rada podruznice te imenovanju
voditelja podruznice donosi Upravni odbor.

Podruznice nisu pravne osobe.

Udruga moZe osnovati trgovacko drustvo za obavljanje profitne djelatnosti. Odluku o osnivanju
trgovackog drustva donosi Skupstina.

Udruga se moze udruZivati u druge saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja te
medunarodne udruge i druge organizacije. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 7.
Rad Udruge je javan.

O svom radu Udruga izvjeStava svoje Clanove putem redovnih i izvanrednih skupstina, web
stranica i na druge prikladne nacine.

Javnost se o radu Udruge izvjeS€uje putem web stranica, sredstava javnog priop¢avanja, i na
druge prikladne nacine.

Javnost se moZze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite interesa i ugleda Udruge i/ili
njezinih ¢lanova.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Cilievi Udruge su: promicanje, razvoj i unaprjedenje znanja koja poti¢u financijsku pismenost
gradana te financijsku osvijeStenost i odgovornost fizi¢kih i pravnih osoba, promicanje razvoja i
unaprijedenja znanja iz podru¢ja ekonomije i financija, poticanje i promoviranje eti¢nog
poslovanja, izvodenje programa cjelozivotnog ucenja i stvaranja drustva znanja.
Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: obrazovanje, znanost i istrazivanje.
Udruga se posebno zalaze za uvodenje sustavne financijske edukacije u osnovnim i srednjim
Skolama i programa koji poti€u financijsku pismenost djece i mladih te financijsku osvijeStenost i
odgovornost fizi€kih i pravnih osoba.

Clanak 9.

Radi ostvarenja ciljeva, Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

e oOrganizirati savjetovanja, predavanja, seminara, simpozija i javne tribine radi jacanja
drustvene svijesti o potrebi financijskog obrazovanja,



organizirati stru¢ne skupove i edukacije za nastavnike i stru¢no osoblje u osnovnim i
srednjim Skolama

sudjelovati u izradi programa i projekata organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne i
podruéne, (regionalne) uprave i samouprave, drzavnih tijela, domaéih i medunarodnih
organizacija kojima je cilj bolje razumijevanje financijskih transakcija i poslovanja
izradivati programe pracenja i vrednovanja programa i projekata Udruge,

provoditi primijenjena i znanstvena istrazivanja,

organizirati sve oblike medunarodne suradnje, povezivanja i razmjene s drugim
nacionalnim i medunarodnim organizacijama u profitnom i neprofithom sektoru radi
pobudivanja i promicanja zanimanja za ciljeve Udruge,

izdavati publikacije iz podruc¢ja djelatnosti Udruge, odrzavati priredbe, izlozbe i sli¢cna
dogadanja iz podruéja financija, te suradivati sa radijskim i televizijskim ku¢ama i ostalim
medijima u cilju Sirenja ciljeva promicanja ciljeva Udruge,

ostvarivati stru¢nu i znanstvenu suradnju s drugim istovrsnim ili struénim organizacijama
u zemlji i inozemstvu,

informirati javnost o djelovanju Udruge.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:
- naplatna predavanja, seminari i savjetovanja
- izdavanje i prodaja knjiga i asopisa te drugih publikacija, iz podru¢ja svoje djelatnosti;

CLANOVI UDRUGE

Clanak 10.
Udruga ima slijedece kategorije Clanstva:
e Redovni ¢lan
e Pocasni Clan
Clanak 11.

Redovni ¢lan moze postati svaka poslovno sposobna fiziCka osoba ili pravna osoba na temelju
odluke Upravnog odbora.

Redovni ¢lanovi placaju ¢lanarinu. Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor.

Poc€asni ¢lan moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja svojim djelovanjem doprinosi
ugledu Udruge i koja promice ciljeve i vrijednosti za koje se Udruga zalaze. Odluku o prijemu
pocCasnog Clana donosi Upravni odbor.

Poc€asni Clanovi ne placaju €lanarinu i nemaju pravo glasa niti pravo upravljanja u tijelima
Udruge.

Osoba koja zeli postati redovni ili po€asni ¢lan Udruge ispunjava pristupnicu kojom se obvezuje
sudjelovati u radu Udruge, te poStovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge, kao i odluke tijela
Udruge.

Clanak 12.

Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge.



Popis €¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrZi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Clanak 13.
Prava i obveze redovnih &lanova su:

birati i biti birani u upravljacka tijela Udruge,

sudjelovati u radu udruge i ostvarivanju ciljeva i provodenju djelatnosti Udruge,
informirati ¢lanstvo i javnost o aktivnostima Udruge,

podnositi prijedloge i primjedbe tijelima Udruge

Cuvati i podizati ugled Udruge,

placati Clanarinu,

pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Prava i obveze pocasnih ¢lanova su:

o doprinositi ugledu Udruge i promicati ciljeve i vrijednosti za koje se Udruga zalaze,
e pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

dobrovoljnim istupanjem,

nepla¢anjem Clanarine,

iskljuCenjem,

prestankom rada Udruge

na druge nacine predvidene zakonom i statutom.

Clanak 15.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede &lanskih obveza utvrdenih zakonom, Statutom
ili drugim aktima Udruge.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi Predsjednik Udruge ili najmanje 1/10
redovnih ¢lanova Udruge.

Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Upravni odbor nakon provedenog postupka.
Stegovne mjere su:

e oOpomena
e iskljucenje

Protiv odluke Upravnog odbora o stegovnoj odgovornosti, Clan ima pravo podnijeti zalbu
Skupstini u roku od petnaest dana od dana dostave odluke. Zalba se dostavlja Predsjedniku
Udruge. Zalba ne odgada izvrSenje odluke Upravnog odbora.

O zalbi odlu€uje Skupstina natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova na prvoj slijedecoj sjednici.



TIJELA UDRUGE

Clanak 16.
Tijela Udruge su:
o Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik
SKUPSTINA .
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu sacdinjavaju svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge te predstavnik
pravne osobe redovne ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji uvjet imenovanja.

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovna, izborna iizvanredna.

Redovna skupstina se sastaje najmanje jednom godiSnje, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge.

Odluka o sazivanju Skupstine sadrzi dan, vrijeme i mjesto odrzavanja skupstine te dnevni red a
poziv za skupstinu se objavljuje na web stranicama Udruge.

Predsjednik Udruge je obvezan sazvati sjednicu Skupstine ako to od njega zahtijeva najmanje
jedna polovina redovnih ¢lanova Udruge. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obavezni predloZiti dnevni red, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dostave zahtjeva iz
prethodnog stavka, sazvat Ce je predlagatelji.

Clanak 19.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge.
U odsutnosti Predsjednika Udruge, Skupstinu vodi predsjednik Upravnog odbora.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je na njoj nazoc¢na natpolovi¢na veéina svih Clanova
Skupstine, a odluke se donose ako za njih glasa vecina nazo¢nih ¢lanova, osim ako statutom
nije odredena posebna vecina.



Ukoliko Skupstina nema potrebni kvorum, nova Skupstina ¢e se odrzati nakon proteka 30
minuta i moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo€no najmanje jedna trecina ¢lanova
Skupstine.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se ¢uva u arhivi Udruge.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili pet ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 20.
Nadleznost Skupstine:

usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjed¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisSnje financijsko izvjesée

odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

donosi odluke o statusnim promjenama

odlu€uje o Zalbama protiv stegovnih odluka Upravnog odbora,

imenuje i opoziva likvidatora Udruge

odlu€uje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

odluCuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge

UPRAVNI ODBOR 3
Clanak 21.

Upravni odbor je izvrSno tijelo Udruge.
Upravni odbor se sastoji od pet ¢lanova od kojih je jedan Predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora bira Skupstina na razdoblje od Cetiri godine.
Skupstina odlu€uje o razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora.
Clanak 22.
Nadleznost Upravnog odbora:
o kontrolira zakonitost rada Udruge

o odlucuje o prijemu i isklju€enju redovnih i po€asnih ¢lanova Udruge,
e utvrduje iznos €lanarine,



podnosi Skupstini izvjeSc¢e o radu,

bira i razrjeSava predsjednika Udruge

izvrSava odluke Skupstine u okviru svoje nadleznosti,

priprema nacrte, prijedloge izmjena i dopuna Statuta,

provodi stegovni postupak i izriCe stegovne mijere,

oshiva podruznice,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom, drugim odlukama i aktima Udruge.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.
Upravni odbor odlu€uje vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

PREDSJEDNIK ]
Clanak 24.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu samostalno i pojedinacno.

Predsjednika Udruge bira i razrijeSava Upravni odbor na mandat od Cetiri godine.
Clanak 25.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu,

odgovara za zakonitost rada udruge,

vodi poslove udruge sukladno odlukama skups$tine i Upravnog odbora,

odgovara za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar

udruga,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

e brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

e priprema i saziva sjednice Skupstine,

e upravlja imovinom Udruge i brine o teku¢em financijskom poslovanju Udruge,

e obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, statutom ili odlukama Skupstine i Upravnog

odbora,

Predsjednik Udruge moze s Udrugom sklopiti ugovor o radu. Ugovor o radu s Predsjednikom
Udruge u ime i za radun udruge sklapa Predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 26.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ¢lan udruge
kojeg on odredi.



IMOVINA UDRUGE 3
Clanak 27.

Imovinu Udruge ¢&ine:

e novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

e novCana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

e nekretnine i pokretne stvari udruge,

e druga imovinska prava.

Clanak 29.

Udruga je obvezna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

Godisnja financijska izvjeS¢a Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na usvajanje.
Clanak 30.
U slucaju prestanka Udruge, sva ste€ena imovina Udruge rasporedit ¢e se odlukom Skupéstine.

LIKVIDATOR ;
Clanak 31.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koja je kao likvidator upisana u registar udruga. Likvidator
ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonc&anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

PRESTANAK UDRUGE ;
Clanak 32.

Udruga prestaje pod uvjetima propisanim Zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti nekoj udruzi ili ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne cilieve, o &emu ¢e odluiti Skupstina na svojoj
posljednjoj sjednici.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstina dvotrec¢inskom odlukom svih ¢lanova Skupstine.



RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 33.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge
kojima €lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utie€e na rad udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konac¢na.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluc€uje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog
vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraznog vijeca.

ZAVRSNE ODREDBE }
Clanak 34.
Tumacdenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
Clanak 35.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skup$tina natpolovicnom vecéinom svih
¢lanova Skupstine.
U Zagrebu, 1. travnja 2015.

Predsjednica
Marina Ralasi¢



